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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» в 

БИТИ НИЯУ МИФИ осуществляется в соответствии с Положением об итоговой государственной 

аттестации выпускников федерального государственного автономного образовательного учрежде-

ния высшего образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» (да-

лее – НИЯУ МИФИ). 

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня подготовки вы-

пускника НИЯУ МИФИ к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки 

требованиям ОС НИЯУ МИФИ. 

К государственной итоговой аттестации, допускается обучающийся БИТИ НИЯУ МИФИ, 

не имеющий академической задолженности и успешно завершивший в полном объеме освоение 

основной образовательной программы по имеющему государственную аккредитацию направле-

нию подготовки 38.03.01 «Экономика». 

При условии успешного прохождения итоговой государственной аттестации, выпускнику 

БИТИ НИЯУ МИФИ присваивается соответствующая квалификация и выдается диплом о высшем 

образовании, образца, устанавливаемого Министерством науки и высшего образования Россий-

ской Федерации. 

 

2. ИТОГОВАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» БИТИ НИЯУ МИФИ осуществляется в форме защиты выпускной квалификацион-

ной работы. Выпускная квалификационная работа является заключительным этапом проведения 

государственных аттестационных испытаний: для квалификации (степени) «бакалавр» – в форме 

бакалаврской работы.  

Выпускная квалификационная работа является важнейшим итогом обучения на соответ-

ствующей стадии образования, в связи с этим содержание выпускной работы и уровень ее защиты 

учитываются наряду с уровнем теоретических знаний, полученных в процессе обучения, в каче-

стве основного показателя при оценке уровня подготовки выпускника. 

Выполнение выпускной квалификационной работы является обязательным заключитель-

ным этапом обучения обучающегося на соответствующей ступени образования и имеет своей це-

лью: 

 расширение, закрепление и систематизацию теоретических знаний, приобретение навыков 

практического применения этих знаний при решении конкретной научной, технической, про-

изводственной, экономической или организационно-управленческой задачи; 

 развитие навыков ведения самостоятельных теоретических и экспериментальных исследова-

ний, оптимизации проектно-технологических и экономических решений; 

 приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов теоретических и инже-

нерных расчетов, экспериментальных исследований, оценки их практической значимости и 

возможной области применения; 

 приобретение опыта представления и публичной защиты результатов своей деятельности. 

Темы, условия и сроки выполнения выпускных квалификационных работ определяются 

выпускающими кафедрами НИЯУ МИФИ на основании Положения об итоговой государственной 

аттестации выпускников федерального государственного автономного образовательного учрежде-

ния высшего образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ». 

По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, выполняющих вы-

пускную квалификационную работу совместно) вуз может в установленном порядке предоставить 

возможность подготовки и защиты выпускной квалификационной работы по теме, предложенной 

обучающимся (обучающимися), в случае обоснованности целесообразности ее разработки для 

практического применения в соответствующей области профессиональной деятельности или на 
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конкретном объекте профессиональной деятельности.  

Обучающемуся по согласованию с заведующим кафедрой «Экономика, организация и 

управление на предприятиях» может предоставляться право выбора темы выпускной квалифика-

ционной работы, вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесооб-

разности ее разработки. Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся 

назначается руководитель как из числа научно-педагогических работников БИТИ НИЯУ МИФИ, 

так и из числа сотрудников сторонних организаций, и при необходимости, консультанты.  

Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, назначение руко-

водителей и консультантов осуществляется приказом декана факультета. 

Примерные темы выпускных квалификационных работ 

1. Инновационные подходы к улучшению финансового состояния предприятия 

2. Оценка влияния рисков на деятельность предприятия 

3. Повышение инвестиционной активности предприятия 

4. Повышение инвестиционной привлекательности предприятия 

5. Повышение конкурентоспособности организации на рынке  

6. Повышение эффективности маркетинговой деятельности предприятия 

7. Повышение эффективности формирования продуктового портфеля предприятия 

8. Проект мероприятий по минимизации предпринимательских рисков 

9. Проект мероприятий по формированию распределительной логистики предприятия 

10. Развитие инновационного потенциала энергетического предприятия  

11. Разработка комплекса маркетинга производственного предприятия 

12. Совершенствование механизма антикризисного управления предприятием 

13. Совершенствование процесса организации оплаты труда персонала энергетического 

предприятия 

14. Совершенствование системы мотивации персонала организации 

15. Совершенствование управления ресурсным потенциалом предприятия  

16. Совершенствование форм оплаты труда на предприятии энергетического сектора 

17. Управление производительностью труда на предприятии энергетической отрасли 

18. Банкротство предприятия и способы его предотвращения на предприятии  

19. Диагностика производственного потенциала предприятия и направления улучшения 

его использования  

20. Кадровая политика предприятия и направления ее совершенствования  

21. Логистика в системе снабжения предприятия, ее влияние на повышение эффективности 

деятельности  

22. Оценка и пути повышения эффективности использования оборотных средств предпри-

ятия  

23. Оценка финансового состояния предприятия и направления по его улучшению  

24. Оценка экономической эффективности управления запасами на предприятии 

25. Оценка эффективности инвестиционной программы предприятия 

26. Оценка эффективности использования основных средств предприятия  

27. Прибыль предприятия: ее формирование и использование, пути ее увеличения 

28. Производительность труда на предприятии: анализ и пути повышения  

29. Реструктуризация предприятия 

30. Ресурсы предприятия: анализ и пути повышения эффективности использования  

31. Риски в деятельности предприятия: сущность, методы оценки и пути снижения  

32. Стратегическое планирование и прогнозирование в экономической деятельности пред-

приятия 

33. Трудовой потенциал предприятия: структура, динамика его использования и пути ее 

совершенствования 

34. Организационная культура предприятия и резервы ее улучшения.  
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35. Факторы и пути повышения качества продукции (работ, услуг) на предприятии 

36. Финансовая устойчивость и платежеспособность предприятия и направления по улуч-

шению  

37. Финансово-хозяйственная деятельность предприятия: анализ и пути повышения ее эф-

фективности 

38. Формирование прибыли на предприятия и пути ее максимизации 

39. Ценовая политика предприятия: анализ и пути совершенствования  

40. Экономическая эффективность деятельности предприятия, оценка и пути ее повышения 

41. Разработка программы социально-экономического развития предприятия.  

42. Разработка бизнес-плана диверсификации предприятия  

43. Развитие инструментов коммерционализации инновационной деятельности. 

44. Разработка инновационной политики как инструмента повышения инвестиционной 

привлекательности предприятия 

45. Экономическое обоснование внедрения инновационных проектов на предприятии  

46. Оценка эффективности использования основного капитала организации  

47. Оценка эффективности использования оборотного капитала организации 

48. Финансовая безопасность организации и пути ее повышения 

49. Ценовые стратегии предприятия в условиях рыночной конкуренции и пути их реализа-

ции 

50. Организация рекламной деятельности на предприятии. 

51. Оценка вероятности банкротства предприятия и пути повышения его платежеспособ-

ности 

52. Управление складским хозяйством и запасами на предприятии. 

53. Совершенствование налоговой политики предприятия  

54. Стратегическое планирование на предприятии. 

55. Социально-экономическое стимулирование работников предприятия. 

56. Воспроизводство основных производственных фондов. 

57. Разработка современных систем оплаты труда на предприятии. 

58. Освоение новых видов продукции на предприятии. 

59. Расширение рынка сбыта продукции. 

60. Совершенствование системы страхования предпринимательских рисков предприятия. 

61. Риски в деятельности предприятия (организации, фирмы): сущность, методы оценки и 

пути снижения. 

62. Анализ состояния и направления совершенствования системы экономической безопас-

ности предприятия 

63. Максимизация прибыли как главная цель финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия (организации, фирмы). 

64. Износ и формы воспроизводства основных средств на предприятии (организации, фир-

ме). 

65. Оценка и прогнозирование объемов продаж продукции (работ, услуг) предприятия 

 

Компетенции обучающегося, 

формируемые в результате прохождения ГИА 

В процессе прохождения ГИА у студента формируются следующие компетенции: 

общепрофессиональные 

Код ком-

петенции 

Наименование  

компетенции  
Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1 Способен применять 

знания (на проме-

жуточном уровне) 

экономической тео-

З-ОПК-1 Знать экономическую теорию на микро-, мезо-, мак-

ро- и мировом уровнях 

У-ОПК-1 Уметь применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической теории при решении прикладных задач 
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рии при решении 

прикладных задач. 

В-ОПК-1 Владеть навыками применения современного ин-

струментария экономической теории при решении прикладных 

задач 

ОПК-2 Способен осуществ-

лять сбор, обработ-

ку и статистический 

анализ данных, не-

обходимых для ре-

шения поставлен-

ных экономических 

задач. 

З-ОПК-2 Знать источники данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач, и понимать алгоритмы 

сбора, обработки и статистического анализа этих данных 

У-ОПК-2 Уметь осуществлять сбор данных и применять алго-

ритмы обработки и статистического анализа данных, необхо-

димых для решения поставленных экономических задач 

В-ОПК-2 Владеть навыками сбора, обработки и статистическо-

го анализа данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач 

ОПК-3 Способен анализи-

ровать и содержа-

тельно объяснять 

природу экономиче-

ских процессов на 

микро и макро-

уровне. 

З-ОПК-3 Знать теоретико-методологические основы экономи-

ческих отношений и процессов на микро - и макроуровне 

У-ОПК-3 Уметь применять методологию общенаучного по-

знания и экономического анализа для объяснения природы 

экономических процессов на микро - и макроуровне 

В-ОПК-3 Владеть навыками анализа и интерпретации природы 

экономических процессов на микро - и макроуровне 

ОПК-4 Способен предла-

гать экономически и 

финансово обосно-

ванные организаци-

онно -

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельно-

сти 

З-ОПК-4 Знать теоретические основы и алгоритмы экономиче-

ского и финансового обоснования управленческих решений в 

профессиональной деятельности 

У-ОПК-4 Уметь применять алгоритмы обоснования управлен-

ческих решений в профессиональной деятельности 

В-ОПК-4 Владеть навыками экономического и финансового 

обоснования управленческих решений в профессиональной 

деятельности 

ОПК-5 Способен использо-

вать современные 

информационные 

технологии и про-

граммные средства 

при решении про-

фессиональных за-

дач 

З-ОПК-5 Знать возможности современных информационных 

технологий и программных средств в решении профессио-

нальных задач 

У-ОПК-5 Уметь использовать современные информационные 

технологии и программные средства при решении профессио-

нальных задач 

В-ОПК-5 Владеть навыками использования современных ин-

формационных технологий и программных средств в решении 

профессиональных задач 

ОПК-6 Способен понимать 

принципы работы 

современных ин-

формационных тех-

нологий и использо-

вать их для решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

З-ОПК-6 Знать основные принципы работы современных ин-

формационных технологий для решения задач профессиональ-

ной деятельности 

У-ОПК-6 Уметь использовать современные информационные 

технологии для решения задач профессиональной деятельно-

сти 

В-ОПК-6 Владеть навыками использования современных ин-

формационных технологий для решения задач профессиональ-

ной деятельности 

профессиональные 

Задача ПД 

Объект или 

область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

Код и 

наимено-

вание 

ОТФ 

(ТФ) 

участие в 

разработке 

проектных 

ресурсы 

предприя-

тия (орга-

ПК-3 Способен орга-

низовать деятельность 

малой группы, со-

З-ПК-3 Знать основные 

методы и приемы орга-

низации деятельности 

Профес-

сиональ-

ный стан-

A/01.6. 

Разра-

ботка 
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решений в 

области 

профессио-

нальной де-

ятельности, 

подготовке 

предложе-

ний и меро-

приятий по 

реализации 

разработан-

ных проек-

тов и про-

грамм 

низации) зданной для реализа-

ции конкретного эко-

номического проекта, 

используя для реше-

ния коммуникативных 

задач современные 

технические средства 

и информационные 

технологии 

малой группы, создан-

ной для реализации 

конкретного экономи-

ческого проекта, ис-

пользуя для решения 

коммуникативных за-

дач современные тех-

нические средства и 

информационные тех-

нологии 

У-ПК-3 Уметь органи-

зовать деятельность 

малой группы, создан-

ной для реализации 

конкретного экономи-

ческого проекта, ис-

пользуя для решения 

коммуникативных за-

дач современные тех-

нические средства и 

информационные тех-

нологии  

В-ПК-3 Владеть навы-

ками организации дея-

тельности малой груп-

пы, созданной для реа-

лизации конкретного 

экономического проек-

та, используя для ре-

шения коммуникатив-

ных задач современные 

технические средства и 

информационные тех-

нологии 

дарт 

«08.036. 

Специа-

лист по 

работе с 

инвести-

ционны-

ми проек-

тами» 

инвести-

ционного 

проекта 

участие в 

разработке 

проектных 

решений в 

области 

профессио-

нальной де-

ятельности, 

подготовке 

предложе-

ний и меро-

приятий по 

реализации 

разработан-

ных проек-

тов и про-

грамм 

ресурсы 

предприя-

тия (орга-

низации) 

ПК-4 Способен кри-

тически оценить 

предлагаемые вариан-

ты управленческих 

решений, разработать 

и обосновать предло-

жения по их совер-

шенствованию с уче-

том критериев соци-

ально-экономической 

эффективности, рис-

ков и возможных со-

циально-

экономических по-

следствий 

З-ПК-4 Знать методы 

оценки предлагаемых 

вариантов управленче-

ских решений, разра-

ботки и обоснования 

предложений по их со-

вершенствованию с 

учетом критериев со-

циально-

экономической эффек-

тивности, рисков и 

возможных социально-

экономических послед-

ствий  

У-ПК-4 Уметь крити-

чески оценивать пред-

лагаемые варианты 

управленческих реше-

ний, разрабатывать и 

обосновывать предло-

жения по их совершен-

Профес-

сиональ-

ный стан-

дарт 

«08.018. 

Специа-

лист по 

управле-

нию рис-

ками» 

 

B/01.6. 

Выра-

ботка 

меропри-

ятий по 

воздей-

ствию на 

риск в 

разрезе 

отдель-

ных ви-

дов и их 

экономи-

ческая 

оценка 
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ствованию с учетом 

критериев социально-

экономической эффек-

тивности, рисков и 

возможных социально-

экономических послед-

ствий  

В-ПК-4 Владеть навы-

ками критической 

оценки предлагаемых 

вариантов управленче-

ских решений, разра-

ботки и обоснования 

предложений по их со-

вершенствованию с 

учетом критериев со-

циально-

экономической эффек-

тивности, рисков и 

возможных социально-

экономических послед-

ствий 

осуществле-

ние финан-

совых опе-

раций и рас-

четов, со-

ставление 

финансовой 

отчетности  

финансо-

вые потоки 

предприя-

тия (орга-

низации) 

ПК-6 Способен при-

менять знания основ-

ных принципов бух-

галтерского учета и 

отчетности, использо-

вать в профессио-

нальной деятельности 

национальные и меж-

дународные норма-

тивные документы 

З-ПК-6 Знать основные 

принципы бухгалтер-

ского учета и отчетно-

сти, регламентирован-

ные национальными и 

международными нор-

мативными документа-

ми  

У-ПК-6 Уметь исполь-

зовать знания основных 

принципов бухгалтер-

ского учета и отчетно-

сти, регламентирован-

ных национальными и 

международными нор-

мативными документа-

ми, в своей профессио-

нальной деятельности  

В-ПК-6 Владеть навы-

ками использования в 

своей профессиональ-

ной деятельности ос-

новных принципов бух-

галтерского учета и от-

четности, регламенти-

рованных националь-

ными и международ-

ными нормативными 

документами 

Профес-

сиональ-

ный стан-

дарт 

«08.002. 

Бухгал-

тер» 

 

B/01.6. 

Состав-

ление 

Бухгал-

терской 

(финан-

совой) 

отчетно-

сти 

осуществле-

ние финан-

совых опе-

раций и рас-

финансо-

вые потоки 

предприя-

тия (орга-

ПК-7 Способен оце-

нить результаты дея-

тельности экономиче-

ского субъекта и рас-

З-ПК-7 Знать методики 

оценки результатов де-

ятельности экономиче-

ского субъекта и со-

Профес-

сиональ-

ный стан-

дарт 

B/03.6. 

Ведение 

налого-

вого уче-
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четов, со-

ставление 

финансовой 

отчетности  

низации) считать его налоговую 

нагрузку 

ставления налоговых 

расчетов  

У-ПК-7 Уметь исполь-

зовать знания методик 

оценки Результатов де-

ятельности экономиче-

ского субъекта и со-

ставления налоговых 

расчетов  

В-ПК-7 Владеть навы-

ками оценки результа-

тов деятельности эко-

номического субъекта и 

составления налоговых 

расчетов 

«08.002. 

Бухгал-

тер» 

 

та, со-

ставле-

ние 

налого-

вых рас-

четов и 

деклара-

ций, 

налого-

вое пла-

нирова-

ние 

осуществле-

ние финан-

совых опе-

раций и рас-

четов, со-

ставление 

финансовой 

отчетности  

финансо-

вые потоки 

предприя-

тия (орга-

низации) 

ПК-8 Способен про-

анализировать внут-

реннюю и внешнюю 

финансовую и нефи-

нансовую информа-

цию организации, 

разработать ее финан-

совую политику, 

включая отдельные 

направления риск-

менеджмента 

З-ПК-8 Знать методы 

анализа внутренней и 

внешней финансовой и 

нефинансовой инфор-

мации организации, ме-

тоды разработки ее фи-

нансовой политики, 

включая отдельные 

направления риск-

менеджмента  

У-ПК-8 Уметь анали-

зировать внутреннюю и 

внешнюю финансовую 

и нефинансовую ин-

формацию организа-

ции, разрабатывать ее 

финансовую политику, 

включая отдельные 

направления риск-

менеджмента 

В-ПК-8 Владеть навы-

ками анализа внутрен-

ней и внешней финан-

совой и нефинансовой 

информации организа-

ции, разработки ее фи-

нансовой политики, 

включая отдельные 

направления риск-

менеджмента 

Профес-

сиональ-

ный стан-

дарт 

«08.018. 

Специа-

лист по 

управле-

нию рис-

ками» 

B. Разра-

ботка от-

дельных 

функци-

ональных 

направ-

лений 

управле-

ния рис-

ками 

осуществле-

ние финан-

совых опе-

раций и рас-

четов, со-

ставление 

финансовой 

отчетности  

финансо-

вые потоки 

предприя-

тия (орга-

низации) 

ПК-9 Способен оце-

нивать финансовое 

состояние организа-

ции, платежеспособ-

ность и кредитоспо-

собность организации 

–потенциального за-

емщика 

З-ПК-9 Знать методы 

оценки финансового 

состояния организации, 

платежеспособности и 

кредитоспособности 

организации –

потенциального заем-

щика 

У-ПК-9 Уметь оцени-

вать финансовое состо-

Профес-

сиональ-

ный стан-

дарт 

«08.002. 

Бухгал-

тер» 

 

B/04.6. 

Проведе-

ние фи-

нансово-

го анали-

за, бюд-

жетиро-

вание и 

управле-

ние де-
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яние организации, пла-

тежеспособность и кре-

дитоспособность орга-

низации – потенциаль-

ного заемщика  

В-ПК-9 Владеть навы-

ками оценки финансо-

вого состояния органи-

зации, платежеспособ-

ности и кредитоспо-

собности организации –

потенциального заем-

щика 

нежными 

потоками 

подготовка 

исходных 

данных и 

проведение 

расчетов 

экономиче-

ских и соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей на ос-

нове типо-

вых методик 

с учетом 

действую-

щей норма-

тивно-

правовой 

базы 

затраты и 

результаты 

деятельно-

сти пред-

приятия 

(организа-

ции) 

ПК-10 Способен со-

брать, проанализиро-

вать исходные данные 

и рассчитать на осно-

ве типовых методик и 

действующей норма-

тивно-правовой базы 

экономические и со-

циально-

экономические пока-

затели, характеризу-

ющие деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов 

З-ПК-10 Знать методы 

сбора, анализа исход-

ных данные и алгорит-

мы расчета на основе 

типовых методик и 

действующей норма-

тивно-правовой базы 

экономических и соци-

ально-экономических 

показателей, характе-

ризующих деятель-

ность хозяйствующих 

субъектов  

У-ПК-10 Уметь соби-

рать, анализировать ис-

ходные данные и рас-

считать на основе ти-

повых методик и дей-

ствующей нормативно-

правовой базы эконо-

мические и социально-

экономические показа-

тели, характеризующие 

деятельность хозяй-

ствующих субъектов  

В-ПК-10 Владеть навы-

ками сбора, анализа ис-

ходных данные и рас-

чета на основе типовых 

методик и действую-

щей нормативно-

правовой базы эконо-

мических и социально-

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность хо-

зяйствующих субъек-

тов  

Профес-

сиональ-

ный стан-

дарт 

«08.002. 

Бухгал-

тер» 

 

B/01.6. 

Состав-

ление 

бухгал-

терской 

(финан-

совой) 

отчетно-

сти 

подготовка 

исходных 

данных и 

проведение 

затраты и 

результаты 

деятельно-

сти пред-

ПК-11 Способен вы-

полнять необходимые 

для составления эко-

номических разделов 

З-ПК-11 Знать методы 

расчета, необходимые 

для составления эконо-

мических разделов 

Профес-

сиональ-

ный стан-

дарт 

B/04.6. 

Проведе-

ние фи-

нансово-
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расчетов 

экономиче-

ских и соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей на ос-

нове типо-

вых методик 

с учетом 

действую-

щей норма-

тивно-

правовой 

базы 

приятия 

(организа-

ции) 

планов расчеты, обос-

новывать их и пред-

ставлять результаты 

работы в соответствии 

с принятыми в орга-

низации стандартами 

планов, их обоснования 

и представления ре-

зультатов работы в со-

ответствии с приняты-

ми в организации стан-

дартами 

У-ПК-11 Уметь выпол-

нять необходимые для 

составления экономи-

ческих разделов планов 

расчеты, обосновывать 

их и представлять ре-

зультаты работы в со-

ответствии с приняты-

ми в организации стан-

дартами 

В-ПК-11 Владеть навы-

ками выполнения рас-

четов, необходимых 

для составления эконо-

мических разделов 

планов, обоснования 

расчетов и представле-

ния результатов работы 

в соответствии с при-

нятыми в организации 

стандартами 

«08.002. 

Бухгал-

тер» 

го анали-

за, бюд-

жетиро-

вание и 

управле-

ние де-

нежными 

потоками 

осуществле-

ние финан-

совых опе-

раций и рас-

четов, со-

ставление 

финансовой 

отчетности 

финансо-

вые потоки 

предприя-

тия (орга-

низации) 

ПК-13.1 Способен со-

ставлять и представ-

лять бухгалтерскую 

(финансовую) отчет-

ность экономического 

субъекта 

З-ПК-13.1 Знать: Орга-

низацию бухгалтерско-

го учета на различных 

предприятиях на осно-

ве действующих зако-

нодательных и норма-

тивных актов 

У-ПК-13.1 Уметь: со-

ставлять бухгалтерскую 

(финансовую) отчет-

ность, участвовать в 

контроле финансово-

хозяйственной дея-

тельности на ее основе 

В-ПК-13.1 Владеть: ме-

тодикой составления и 

представления бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности экономиче-

ского субъекта 

Профес-

сиональ-

ный стан-

дарт 

«08.002. 

Бухгал-

тер» 

 

B. Со-

ставле-

ние и 

пред-

ставле-

ние бух-

галтер-

ской 

(финан-

совой) 

отчетно-

сти эко-

номиче-

ского 

субъекта  

участие в 

разработке 

проектных 

решений в 

области 

профессио-

нальной де-

ятельности, 

ресурсы 

предприя-

тия (орга-

низации) 

ПК-13.2 Способен к 

формированию 

управленческих ре-

шений на основе раз-

работанных для них 

целевых показателей 

З-ПК-13.2 Знать: пред-

метную область и спе-

цифику деятельности 

организации в объеме, 

достаточном для реше-

ния задач бизнес-

анализа  

У-ПК-13.2 Уметь: ана-

Профес-

сиональ-

ный стан-

дарт 

«08.037. 

Бизнес-

аналитик» 

 

D. Обос-

нование 

решений 
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подготовке 

предложе-

ний и меро-

приятий по 

реализации 

разработан-

ных проек-

тов и про-

грамм 

лизировать внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие на 

деятельность организа-

ции  

В-ПК-13.2 Владеть: 

навыками выявления, 

сбора и исследования 

информации в целях 

решения задач бизнес-

анализа для формиро-

вания управленческих 

решений 

подготовка 

исходных 

данных и 

проведение 

расчетов 

экономиче-

ских и соци-

ально-

экономиче-

ских показа-

телей на ос-

нове типо-

вых методик 

с учетом 

действую-

щей норма-

тивно-

правовой 

базы 

затраты и 

результаты 

деятельно-

сти пред-

приятия 

(организа-

ции) 

ПК-13.3 Способен к 

разработке и реализа-

ции инвестиционных 

проектов с примене-

нием разных форм 

финансирования 

З-ПК-13.3 Знать: осно-

вы экономического 

анализа при реализации 

инвестиционного про-

екта 

У-ПК-13.3 Уметь: раз-

рабатывать сценарии 

реализации проекта в 

зависимости от различ-

ных условий внутрен-

ней и внешней среды 

В-ПК-13.3 Владеть: ме-

тодами оценки эконо-

мической эффективно-

сти инвестиционных 

проектов с применени-

ем разных форм финан-

сирования 

Профес-

сиональ-

ный стан-

дарт 

«08.036. 

Специа-

лист по 

работе с 

инвести-

ционны-

ми проек-

тами» 

 

A/01.6. 

Разра-

ботка 

инвести-

ционного 

проекта 

универсальные 

Код ком-

петенции 

Наименование  

компетенции  
Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 УК-1 Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

З-УК-1 Знать: методики сбора и обработки информации; актуаль-

ные российские и зарубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; метод системного анализа 

У-УК-1 Уметь: применять методики поиска, сбора и обработки 

информации; осуществлять критический анализ и синтез инфор-

мации, полученной из разных источников 

В-УК-1 Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критиче-

ского анализа и синтеза информации; методикой системного под-

хода для решения поставленных задач 

УК-2 УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исхо-

дя из действую-

щих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и огра-

З-УК-2 Знать: виды ресурсов и ограничений для решения профес-

сиональных задач; основные методы оценки разных способов ре-

шения задач; действующее законодательство и правовые нормы, 

регулирующие профессиональную деятельность 

У-УК-2 Уметь: проводить анализ поставленной цели и формули-

ровать задачи, которые необходимо решить для ее достижения; 

анализировать альтернативные варианты решений для достижения 

намеченных результатов; использовать нормативно-правовую до-

кументацию в сфере профессиональной деятельности 

В-УК-2 Владеть: методиками разработки цели и задач проекта; 

методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и 
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ничений стоимости проекта, навыками работы с нормативно-правовой до-

кументацией 

УК-3 УК-3 Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

З-УК-3 Знать: основные приемы и нормы социального взаимодей-

ствия; основные понятия и методы конфликтологии, технологии 

межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодей-

ствии 

У-УК-3 Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспе-

чивающие успешную работу в коллективе; применять основные 

методы и нормы социального взаимодействия для реализации сво-

ей роли и взаимодействия внутри команды 

В-УК-3 Владеть: простейшими методами и приемами социального 

взаимодействия и работы в команде 

УК-4 УК-4 Способен 

осуществлять де-

ловую коммуни-

кацию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

З-УК-4 Знать: принципы построения устного и письменного вы-

сказывания на русском и иностранном языках; правила и законо-

мерности деловой устной и письменной коммуникации 

У-УК-4 Уметь: применять на практике деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах, методы и навыки делового общения 

на русском и иностранном языках; методикой составления сужде-

ния в межличностном деловом общении на русском и иностран-

ном языках 

В-УК-4 Владеть: навыками чтения и перевода текстов на ино-

странном языке в профессиональном общении; навыками деловых 

коммуникаций в устной и письменной форме на русском и ино-

странных языках; методикой составления суждения в межлич-

ностном деловом общении на русском и иностранном языках 

УК-5 УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах 

З-УК-5 Знать: закономерности и особенности социально-

исторического развития различных культур в этическом и фило-

софском контексте 

У-УК-5 Уметь: понимать и воспринимать разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контексте 

В-УК-5 Владеть: простейшими методами адекватного восприятия 

межкультурного многообразия общества с социально-

историческом, этическом и философском контекстах; навыками 

общения в мире культурного многообразия с использованием эти-

ческих норм поведения 

УК-6 УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстра-

ивать и реализо-

вывать траекто-

рию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жиз-

ни 

З-УК-6 Знать: основные приемы эффективного управления соб-

ственным временем; основные методики самоконтроля, самораз-

вития и самообразования на протяжении всей жизни 

У-УК-6 Уметь: эффективно планировать и контролировать соб-

ственное время; использовать методы саморегуляции, саморазви-

тия и самообучения 

В-УК-6 Владеть: методами управления собственным временем; 

технологиями приобретения. использования и обновления социо-

культурных и профессиональных знаний, умений, и навыков; ме-

тодиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни 

УК-7 УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической под-

готовленности для 

обеспечения пол-

ноценной соци-

альной и профес-

сиональной дея-

тельности 

З-УК-7 Знать: виды физических упражнений; роль и значение фи-

зической культуры в жизни человека и общества; научно-

практические основы физической культуры, профилактики вред-

ных привычек и здорового образа и стиля жизни 

У-УК-7 Уметь: применять на практике разнообразные средства 

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укреп-

ления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

будущей жизни и профессиональной деятельности; использовать 

средства и методы физического воспитания для профессионально-

личностного развития, физического самосовершенствования, фор-
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мирования здорового образа и стиля жизни 

В-УК-7 Владеть: средствами и методами укрепления индивиду-

ального здоровья для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-8 УК-8 Способен 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной жизни 

и в профессио-

нальной деятель-

ности безопасные 

условия жизнедея-

тельности для со-

хранения природ-

ной среды, обес-

печения устойчи-

вого развития об-

щества, в том чис-

ле при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных си-

туаций и военных 

конфликтов 

З-УК-8 Знать: требования, предъявляемые к безопасности условий 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных 

ситуаций и пути обеспечения комфортных условий труда на рабо-

чем месте 

У-УК-8 Уметь: обеспечивать безопасные условия жизнедеятель-

ности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций и 

комфортные условия труда на рабочем месте; выявлять и устра-

нять проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности 

на рабочем месте 

В-УК-8 Владеть: навыками предотвращения возникновения чрез-

вычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) 

на рабочем месте 

УК-9 УК-9 Способен 

использовать ба-

зовые дефектоло-

гические знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

З-УК-9 Знать: психофизические особенности развития детей с 

психическими и (или) физическими недостатками, закономерно-

стей их обучения и воспитания, особенности применения базовых 

дефектологических знаний в социальной и профессиональной 

сферах 

У-УК-9 Уметь: планировать и осуществлять профессиональную 

деятельность на основе применения базовых дефектологических 

знаний с различным контингентом 

В-УК-9 Владеть: навыками взаимодействия в социальной и про-

фессиональной сферах с лицами, имеющими различные психофи-

зические особенности, психические и (или) физические недостат-

ки, на основе применения базовых дефектологических знаний 

УК-10 УК-10 Способен 

принимать обос-

нованные эконо-

мические решения 

в различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

З-УК-10 Знать: основные документы, регламентирующие финан-

совую грамотность в профессиональной деятельности; источники 

финансирования профессиональной деятельности; принципы пла-

нирования экономической деятельности; критерии оценки затрат и 

обоснованности экономических решений 

У-УК-10 Уметь: обосновывать принятие экономических решений 

в различных областях жизнедеятельности на основе учета факто-

ров эффективности; планировать деятельность с учетом экономи-

чески оправданные затрат, направленных на достижение результа-

та 

В-УК-10 Владеть: методикой анализа, расчета и оценки экономи-

ческой целесообразности планируемой деятельности (проекта), его 

финансирования из внебюджетных и бюджетных источников 

УК-11 УК-11 Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к коррупцион-

ному поведению 

З-УК-11 Знать: действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности; 

способы профилактики коррупции и формирования нетерпимого 

отношения к ней 

У-УК-11 Уметь: планировать, организовывать и проводить меро-

приятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в социуме 
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В-УК-11 Владеть: навыками взаимодействия в обществе на основе 

нетерпимого отношения к коррупции 

УКЕ-1 УКЕ-1 Способен 

использовать зна-

ния естественно-

научных дисци-

плин, применять 

методы математи-

ческого анализа и 

моделирования, 

теоретического и 

эксперименталь-

ного исследования 

в поставленных 

задачах 

З-УКЕ-1 знать: основные законы естественнонаучных дисциплин, 

методы математического анализа и моделирования, теоретическо-

го и экспериментального исследования 

У-УКЕ-1 уметь: использовать математические методы в техниче-

ских приложениях, рассчитывать основные числовые характери-

стики случайных величин, решать основные задачи математиче-

ской статистики; решать типовые расчетные задачи 

В-УКЕ-1 владеть: методами математического анализа и моделиро-

вания; методами решения задач анализа и расчета характеристик 

физических систем, основными приемами обработки эксперимен-

тальных данных, методами работы с прикладными программными 

продуктами 

УКЦ-1 УКЦ-1 Способен в 

цифровой среде 

использовать раз-

личные цифровые 

средства, позво-

ляющие во взаи-

модействии с дру-

гими людьми до-

стигать постав-

ленных целей 

З-УКЦ-1 Знать: современные информационные технологии и циф-

ровые средства коммуникации, в том числе отечественного произ-

водства, а также основные приемы и нормы социального взаимо-

действия и технологии межличностной и групповой коммуника-

ции с использованием дистанционных технологий 

У-УКЦ-1 Уметь: выбирать современные информационные техно-

логии и цифровые средства коммуникации, в том числе отече-

ственного производства, а также устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе и при-

менять основные методы и нормы социального взаимодействия 

для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды с 

использованием дистанционных технологий 

В-УКЦ-1 Владеть: навыками применения современных информа-

ционных технологий и цифровых средств коммуникации, в том 

числе отечественного производства, а также методами и приемами 

социального взаимодействия и работы в команде с использовани-

ем дистанционных технологий 

УКЦ-2 УКЦ-2 Способен 

искать нужные 

источники инфор-

мации и данные, 

воспринимать, 

анализировать, 

запоминать и пе-

редавать инфор-

мацию с исполь-

зованием цифро-

вых средств, а 

также с помощью 

алгоритмов при 

работе с получен-

ными из различ-

ных источников 

данными с целью 

эффективного ис-

пользования полу-

ченной информа-

ции для решения 

задач 

З-УКЦ-2 Знать: методики сбора и обработки информации с ис-

пользованием цифровых средств, а также актуальные российские и 

зарубежные источники информации в сфере профессиональной 

деятельности, принципы, методы и средства решения стандартных 

задач профессиональной деятельности с использованием цифро-

вых средств и с учетом основных требований информационной 

безопасности 

У-УКЦ-2 Уметь: применять методики поиска, сбора и обработки 

информации; с использованием цифровых средств, осуществлять 

критический анализ и синтез информации, полученной из разных 

источников, и решать стандартные задачи профессиональной дея-

тельности с использованием цифровых средств и с учетом основ-

ных требований информационной безопасности 

В-УКЦ-2 Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критиче-

ского анализа и синтеза информации с использованием цифровых 

средств для решения поставленных задач, навыками подготовки 

обзоров, аннотаций, составления рефератов, научных докладов, 

публикаций и библиографии по научно-исследовательской работе 

с использованием цифровых средств и с учетом требований ин-

формационной безопасности 

УКЦ-3 УКЦ-3 Способен З-УКЦ-3 Знать: основные приемы эффективного управления соб-
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ставить себе обра-

зовательные цели 

под возникающие 

жизненные задачи, 

подбирать спосо-

бы решения и 

средства развития 

(в том числе с ис-

пользованием 

цифровых 

средств) других 

необходимых 

компетенций 

ственным временем, основные методики самоконтроля, самораз-

вития и самообразования на протяжении всей жизни с использова-

нием цифровых средств 

У-УКЦ-3 Уметь: эффективно планировать и контролировать соб-

ственное время, использовать методы саморегуляции, саморазви-

тия и самообучения в течение всей жизни с использованием циф-

ровых средств 

В-УКЦ-3 Владеть: методами управления собственным временем, 

технологиями приобретения. использования и обновления социо-

культурных и профессиональных знаний, умений, и навыков; ме-

тодиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни с 

использованием цифровых средств 

 

Форма для оценки сформированности компетенций при защите выпускной квалификаци-

онной работы представлена в таблице ниже. 

 

Критерии и шкалы оценки образовательных достижений 

Критерии оценки и код 

сформированных компе-

тенций 

Шкала оценки 

Параметры оценки Оценка ECTS 

КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЕ-

НИЯ ВКР 

1. Уровень теоретической 

и научно-

исследовательской прора-

ботки тематики ВКР (ПК-

7, ОПК-2, УК-1, УК-3, 

УКЕ-1) 

2. Качество анализа темы 

(ОПК-1, ОПК-3, ПК-7, 

ПК-10, ПК-11, ПК-13.2, 

ПК-13.3, УК-2, УКЦ-1) 

3. Полнота и системность 

вносимых предложений 

по рассматриваемой тема-

тике ВКР (ОПК-2, ОПК-4, 

ОПК-5, ПК-11) 

4. Уровень апробации ра-

боты и публикаций (ПК-3, 

ПК-4, ПК-13.2, ПК-13.3, 

УК-3) 

5. Объем аналитических 

исследований и степень 

внедрения в производ-

ственный процесс  (ОПК-

2, ПК-3, ПК-4, ПК-8, ПК-

9, УК-3) 

6. Самостоятельность раз-

работки (ПК-6, ПК-7, ПК-

10, ПК-11, УК-3, УК-6, 

УК-7, УКЕ-1, УКЦ-2, 

УКЦ-3) 

7. Степень владения со-

временными программ-

Оценка «отлично» ставится за выпускную ква-

лификационную работу, которая имеет науч-

ную новизну, практическую значимость, носит 

исследовательский характер. Материал теоре-

тической части изложен логично, последова-

тельно. Анализ исследуемой проблемы прове-

ден с использование современных методов и 

основан на глубоком изучении статистических 

данных и финансовой отчетности предприятия. 

Показано умение работать с экономическими и 

нормативно-правовыми источниками, проек-

тировать организационные структуры пред-

приятия, проводить аудит человеческих ресур-

сов, разрабатывать инновационно-

инвестиционные проекты. Вносимые предло-

жения носят полный и системный характер, 

обоснованный расчетами их экономического 

эффекта. ВКР прошла апробацию на научно-

практической конференции. При выполнении 

ВКР студент показал способность самостоя-

тельно решать проблемы совершенствования 

управления предприятием. При защите ВКР 

студент показал глубокие знания вопросов те-

мы, свободно оперирует категориальным ап-

паратом экономики и менеджмента. Во время 

доклада использовал электронную презента-

цию, наглядно представляющую излагаемый 

материал. Качество защиты свидетельствует о 

наличии у студента навыком общения с ауди-

торией, общего уровня культуры, готовности к 

практической деятельности, в т.ч. при необхо-

димости к изменению ее направления в рамках 

предметной области знаний и полученных 

практических навыков. Выпускная квалифика-

5 A  

(90-100) 
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ными продуктами и ком-

пьютерными технология-

ми (ПК-10, ПК-11, ПК-

13.2, ПК-13.3, ОПК-5, 

ОПК-6) 

КАЧЕСТВО ЗАЩИТЫ 

ВКР 

8. Навыки публичной 

дискуссии, защиты соб-

ственных научных идей, 

предложений и рекомен-

даций (УК-3, УК-4, ПК-7, 

ПК-10) 

9. Качество презентации 

результатов работы (ПК-

10, ПК-11, ПК-13.1, ПК-

13.2, ПК-13.3) 

10. Общий уровень куль-

туры общения с аудито-

рией (УК-3, УК-5, ПК-1, 

ПК-7) 

ГОТОВНОСТЬ К ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕ-

ЯТЕЛЬНОСТИ 

11. Готовность к практи-

ческой деятельности в 

условиях рыночной эко-

номики, изменения при 

необходимости направле-

ния профессиональной 

деятельности в рамках 

предметной области зна-

ний и практических навы-

ков (ПК-10, ПК-11, ПК-

13.1, ПК-13.2, ПК-13.3, 

УК-8, УК-9, УК-10, УК-

11, ОПК-6) 

ционная работа имеет положительный отзыв 

руководителя 

Оценка «хорошо» ставится за ВКР, которая 

содержит грамотно изложенную теоретиче-

скую часть. Анализ исследуемой проблемы 

проведен с использованием современных ме-

тодов, основан на изучении финансовой и про-

изводственной отчетности предприятия. Одна-

ко имеются отдельные нарушения в структуре, 

логике изложения, качестве оформления тек-

ста. Вносимые предложения по улучшению 

(совершенствованию) работы предприятия до-

статочно полны, однако не все обоснованы 

расчетами экономической эффективности. Во 

время защиты студент без особых затруднений 

отвечает на поставленные вопросы; использует 

электронную презентацию доклада. Выпускная 

квалификационная работа имеет положитель-

ный отзыв руководителя, однако в нем имеют-

ся замечания по содержанию, выводам, реко-

мендациям и оформлению работы. 

4 B  

(85-89) 

C  

(75-84) 

 

D 

(70-74) 

Оценка «удовлетворительно» ставится за ВКР, 

в которой содержится достаточно полное из-

ложение теоретических вопросов темы иссле-

дования. Однако анализ проблемы выполнен 

поверхностно, материал изложен непоследова-

тельно. Представленные предложения носят 

бессистемный характер и не подтверждены 

экономическими расчетами. При защите ВКР 

студент проявляет неуверенность, не дает пол-

ных, аргументированных ответов на заданные 

вопросы. В отзыве научного руководителя 

имеются серьезные замечания по содержанию 

работы и методике анализа. Электронная пре-

зентация доклада, используемая при защите, 

имеет значительные недостатки в компоновке 

материала и его оформлении. 

3 D 

(65-69) 

E 

(60-64) 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется 

за ВКР, в которой неполно и непоследователь-

но изложены теоретические вопросы темы ис-

следования. Слабо проведен анализ проблемы, 

некоторые показатели не соответствуют ре-

альному состоянию деятельности предприятия. 

В ВКР  отсутствуют предложения по совер-

шенствованию управления предприятием, ли-

бо они носят декларативный характер. При за-

щите ВКР студент затрудняется отвечать на 

поставленные вопросы или при ответе допус-

кает существенные ошибки. В отзыве научного 

руководителя имеются серьезные критические 

замечания. Электронная презентация доклада 

либо отсутствует, либо  содержит грубые ло-

гические ошибки и не соответствует требова-

ниям к оформлению. 

2 F 

(0-59) 
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Задачи воспитания, реализуемые в рамках освоения дисциплины 

Направле-

ние/ 

цели 

Создание 

условий, 

обеспечи-

вающих   

Использование воспита-

тельного потенциала 

учебных дисциплин 

Вовлечение в разноплановую 

внеучебную деятельность  

Гуманитарный модуль 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

- духовно-

нравствен-

ное развитие 

на основе 

традицион-

ной нацио-

нальной си-

стемы цен-

ностей (ду-

ховных, эти-

ческих, эс-

тетических, 

интеллекту-

альных, 

культурных 

и др. (В1) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплины «Философия» для: 

-  духовно-нравственного 

развития общечеловеческих 

духовных и нравственных 

ценностей, формирования 

культуры этического мыш-

ления, способности мо-

рального суждения посред-

ством моделирования ситу-

аций нравственного выбора 

и др. интерактивных мето-

дов обучения (дискуссий, 

диспутов, ролевых ситуа-

ций) на учебных занятиях; 

-  приобщения к  традици-

онным российским духов-

но-нравственных ценно-

стям через  содержание 

дисциплины.   

 

1. Организация и проведение 

конференций, круглых столов, се-

минаров по вопросам духовно-

нравственного воспитания моло-

дежи; организация и проведение 

благотворительных акций; органи-

зация и проведение мероприятий, 

связанных с историей и традиция-

ми БИТИ НИЯУ МИФИ, квеста 

«БИТИ-боярд» для первокурсни-

ков, «Посвящения в первокурсни-

ки», мероприятий и медиаконтен-

тов к юбилейным датам основания 

института и др. 

2. Организация площадки 

ежегодной Международной акции 

«Большой этнографический дик-

тант». 

3. Работа дискуссионного 

студенческого клуба «Полемист». 

4. Брифинг-семинары 

5. Конкурс эссе. 

- формиро-

вание  эти-

ческого 

мышления и  

профессио-

нальной от-

ветственно-

сти ученого 

(В2) 

Использование воспита-

тельного потенциала  дис-

циплин «Философия» 

 

1. Участие в ежегодном Междуна-

родном  студенческом Фестивале 

рекламных и PR-проектов «СИ-

РОПП». 

2. Участие в муниципальных кон-

курсах социальных проектов «Ак-

селератор Социальных Инициа-

тив». 

- формиро-

вание лич-

ностно-

центриро-

ванного 

подхода в 

профессио-

нальной 

коммуника-

ции, когни-

тивно-

поведенче-

ских и прак-

тико-

ориентиро-

ванных 

навыков, ос-

Использование воспита-

тельного потенциала  дис-

циплин «Иностранный 

язык», «Иностранный язык 

для профессионального 

общения», «Психология», 

«Русский язык и культура 

речи», «Русский язык для 

делового и профессиональ-

ного общения». 

 

1. Организация площадки ежегод-

ной Международной образова-

тельно-патриотической акции 

«Фестиваль сочинений РусФест» 

(осенняя сессия).  

2. Участие в ежегодном Всерос-

сийском диктанте по английскому 

языку.  

3. Организация и проведение кон-

курса «Проба пера». 

 4. Переводческий тренинг с орга-

низацией экскурсий на промыш-

ленные предприятия и учреждения 

культуры. 

5. Проведение и участие в Олим-

пиадах по формированию навыков 

межкультурной коммуникации. 
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нованных на 

общерос-

сийских 

традицион-

ных ценно-

стях 

(В3) 

6. Участие в конкурсах професси-

онально- ориентированного пере-

вода. 

7. Организация и проведение 

межмуниципальной лингвистиче-

ской викторины. 

8. Проведение тренингов социаль-

но-психологического самочув-

ствия студентов. 

Гражданское 

и 

патриотиче-

ское воспи-

тание 

- формиро-

вание пат-

риотическо-

го самосо-

знания, 

стремления 

к реализа-

ции интере-

сов Родины 

(В4) 
 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплины «История» для: 

- формирования сопричаст-

ности к судьбе Родины, ин-

дивидуально-личностного 

отношения к истории Оте-

чества посредством изуче-

ния истории собственной 

семьи, региона в контексте 

истории России; 

 - формирования чувства 

гордости героическим про-

шлым народа, посредством 

изучения героических стра-

ниц истории Отечества, 

наполнения содержания 

дисциплины патриотиче-

ской составляющей; 

- формирование неприятия 

искажения истории посред-

ством выполнения учебно-

исследовательских заданий, 

ориентированных на изуче-

ние и проверку историче-

ских фактов, критический 

анализ публикаций по ис-

тории России.  

 

1. Организация площадок: 

- Международной образовательно-

патриотической акции «Фестиваль 

сочинений РусФест» (весенняя 

сессия);  

- Международной акции «Тест по 

истории Великой Отечественной 

войны»;  

- Международно-всероссийской 

патриотическо-просветительской 

акции «Диктант Победы».  

2. Организация и проведение му-

ниципальных мультимедийных 

видео-викторин и военно-

патриотических квестов по граж-

данско-патриотической тематике. 

3. Участие в городской патриоти-

ческой акции «От Обелиска к 

Обелиску». 

4. Работа дискуссионного студен-

ческого клуба «Полемист». 

5. Организация и проведение экс-

курсий, научно-практических 

конференций, круглых столов по 

проблемам истории и культуры 

России, диалога культур, развития 

исторической идентичности. 

Организация мероприятий, по-

священных Дням воинской славы 

РФ, памятным датам в истории 

России, этнографического диктан-

та, тестов ко Дню Конституции 

РФ и др. 

 

 - формиро-

вание граж-

данской 

идентично-

сти, граж-

данской и 

правовой 

культуры, 

активной 

гражданской 

позиции, 

навыков, не-

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин «История», «Фило-

софия», «Правоведение», 

«Социология»  для форми-

рования неравнодушного 

отношения к вопросам раз-

вития гражданского обще-

ства посредством включе-

ния в социально-значимую, 

в том числе волонтёрскую 

(добровольческую) дея-

1. Организация площадки ежегод-

ной Акции «Всероссийский тест 

на знание Конституции РФ». 

2. Участие в ежегодных всерос-

сийских и региональных конкур-

сах видео-плакатов и видео-работ 

по проблемам избирательного 

права молодёжи и противодей-

ствия терроризму и экстремизму. 

3. Участие в ежегодной Универ-

сиаде «ЛОМОНОСОВ» по соци-

ально-политической проблемати-
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обходимых 

для успеш-

ной саморе-

ализации в 

обществе 

(В5) 

тельность, а также  посред-

ством  исследовательских и 

творческих заданий соот-

ветствующего профиля (в 

рамках учебных заданий, 

самостоятельной работы и 

др.). 

ке. 

4. Участие в ежегодной Междуна-

родной конференции студентов, 

аспирантов и молодых учёных 

«ЛОМОНОСОВ». 

5. Организация и проведение сту-

денческих интеллектуально-

игровых поединков по вопросам 

повышения качества электораль-

ного поведения. 

6. Организация и проведение вы-

ступлений сотрудников право-

охранительных органов по вопро-

сам противодействия коррупции, 

незаконного оборота наркотиков, 

экстремизма и другие мероприя-

тия по повышению правовой гра-

мотности обучающихся и профи-

лактике правонарушений в моло-

дежной среде. 

7. Поддержка и развитие обще-

ственных объединений обучаю-

щихся, клубов по интересам, орга-

нов студенческого самоуправле-

ния, студенческих средств массо-

вой информации. 

8. Вовлечение обучающихся в 

студенческую жизнь посредством 

проведения цикла мероприятий 

для студентов первого курса: «По-

священие в студенты», «БИТИ-

боярд», «Я-часть команды». 

9. Организация и проведение со-

циально-значимых мероприятий, 

поддержка и развитие проектной 

деятельности обучающихся: бла-

готворительный студенческие ак-

ции «Письмо маме», «Сбор маку-

латуры», «Стоп ВИЧ/СПИД» и др. 

10. Поддержка и развитие волон-

терского (добровольческого) дви-

жения посредством привлечения к 

организации и участию в поездках 

в детские дома, акциях в помощь 

детям, пожилым людям, людям 

оказавшимся в тяжелой жизнен-

ной ситуации, экологическим ме-

роприятиям и др. 

 - формиро-

вание 

неприятия 

деструктив-

ных идеоло-

гий (В6); 

- профилак-

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин «Философия», 

«Правоведение»  для фор-

мирования понимания мно-

гообразия культур и циви-

лизаций, их взаимодей-

1. Организация и проведение 

научно-практических конферен-

ций, круглых столов, подготовка 

научно-исследовательских проек-

тов по проблемам профилактики 

экстремизма и девиантного пове-

дения, противодействия радикали-
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тика экстре-

мизма и де-

виантного 

поведения 

(В7) 

ствия, многовариантности, 

формирования уважения к 

уникальности народов, 

культур, личности посред-

ством тематического акцен-

тирования  в содержании 

дисциплин  и  учебных за-

даний. 

 

 

 

 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин «Правоведение», 

«Психология» для  форми-

рования неприятия экстре-

мизма и девиантного пове-

дения  посредством темати-

ческого акцентирования  в 

содержании дисциплин  и  

специализированных учеб-

ных заданий. 

зации молодежи. 

2. Организация индивидуальной и 

групповой работы по профилакти-

ке экстремизма, противодействию 

распространению идеологии тер-

роризма и формированию у обу-

чающихся устойчивого неприятия 

такой идеологии: адаптационных 

встреч со студентами первого кур-

са, прибывшими из регионов с по-

вышенной террористической ак-

тивностью, лекции и беседы «Пра-

вовые последствия участия в дея-

тельности организаций, запрещен-

ных на территории России» с уча-

стием представителей уполномо-

ченных органов по борьбе с экс-

тремизмом и терроризмом и др.; 

3. Организация работы по профи-

лактике правонарушений, распро-

странению наркомании и девиант-

ного поведения среди обучающих-

ся.  

4. Организация и проведение 

круглых столов и бесед на тему 

психологического здоровья обу-

чающихся, в том числе по урегу-

лированию межличностных отно-

шений, а также проведение инди-

видуальных консультаций специа-

листами в области психологии, 

педагогики;   

4. Организация и проведение ме-

роприятий (дискуссий, круглых 

столов, конференций)  по разви-

тию толерантности и укреплению 

межкультурных связей среди обу-

чающихся, предотвращению меж-

национальных и межконфессио-

нальных конфликтов, противодей-

ствию попыткам размывания об-

щероссийской гражданской иден-

тичности и искажения истории. 

5. Участие в ежегодной Универ-

сиаде «ЛОМОНОСОВ» по соци-

ально-политической проблемати-

ке. 

6. Проведение тренингов социаль-

но-психологического самочув-

ствия студентов. 

Физическое 

воспитание 

 - формиро-

вание куль-

туры здоро-

вого образа 

жизни, раз-

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин «Физическая куль-

тура и «Элективные курсы 

по физической культуре» 

1. Проведение внутривузовских и 

городских соревнований по раз-

личным видам спорта; 

2. Организация работы спортив-

ных секций, тренажерных залов; 
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витие спо-

собности к 

сохранению 

и укрепле-

нию здоро-

вья (В8) 

для: 

- формирования у обучаю-

щихся ценностей здорового 

образа жизни, посредством 

популяризация физической 

культуры и позитивных 

жизненных установок, по-

буждения студентов к ак-

тивному образу жизни и 

занятию спортом; 

- формирования навыков 

здорового образа жизни, 

потребности в регулярных 

занятиях физической куль-

турой и спортом посред-

ством проведения ежеднев-

ных физических трениро-

вок, организации система-

тических занятий обучаю-

щихся физической культу-

рой, спортом и туризмом, в 

том числе в рамках  спор-

тивно-ориентированных 

секций. 

3. Участие студентов в студенче-

ских спартакиадах,  региональных, 

всероссийских и международных 

чемпионатах и первенствах по 

различным видам спорта, в массо-

вых спортивных и оздоровитель-

ных мероприятиях; 

4. Участие студентов в сдаче норм 

ГТО. 

5. Организация и проведение ме-

роприятий по популяризации здо-

рового образа жизни (Дни здоро-

вья, Дни донора, лекции и беседы 

о вреде табакокурения, злоупо-

требления алкоголем, употребле-

ния наркотическими, психотроп-

ными и психоактивными веще-

ствами и др.). 

Организация и участие в ежегод-

ном легкоатлетическом пробеге, 

посвящённом Дню Победы. 

 

Экологиче-

ское воспи-

тание 

− формиро-

вание бе-

режного от-

ношения к 

природе и 

окружаю-

щей среде 

(В9) 

 Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплины «Философия» для: 

- развития экологической 

культуры через учебные 

задания исследовательского 

характера, подготовку ре-

фератов, докладов, презен-

таций, эссе, научно-

образовательных проектов 

экологической направлен-

ности;  

- содействия развитию эко-

логического мышления че-

рез изучение последствий 

влияния человека на окру-

жающую среду. 

1. Организация субботников, уча-

стие в экологических мероприяти-

ях «оБЕРЕГАй»; 

2. Организация, проведение и уча-

стие в экологических и природо-

охранных акциях, в том числе ор-

ганизация акций по сбору и утили-

зации макулатуры, использован-

ных элементов питания и т.п. 

3. Поддержка и развитие объеди-

нений обучающихся занимающих-

ся экологическим волонтерством. 

4. Участие в ежегодной Междуна-

родной акции «Сад Памяти». 

Культурное 

и эстетиче-

ское воспи-

тание 

- воспитание 

эстетиче-

ских интере-

сов и по-

требностей 

(В10) 
 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплины  «Философия» для 

повышения интереса сту-

дентов к изучению куль-

турного наследия человече-

ства посредством подготов-

ки творческих и исследова-

тельских проектов, эссе, 

рефератов, дискуссий по 

вопросам культуры  и др. 

 

1. Поиск новых, активных и ин-

терактивных форм организации 

досуга студенческой молодежи: 

квестов, фотокроссов, телеконфе-

ренций, онлайновых игр и др. 

2. Проведение различных конкур-

сов, фестивалей, праздников. 

3. Организация посещения музеев, 

выставок, театров, кинопоказов, 

концертов. 

4. Участие творческих коллекти-

вов и исполнителей в городских, 

региональных, всероссийских и 

международных конкурсах, смот-
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рах, фестивалях;   

5. Содействие раскрытию способ-

ностей студентов через включение 

в разноплановую творческую дея-

тельность (организация и прове-

дение внутривузовских студенче-

ских творческих мероприятий, 

смотров и конкурсов, в том числе 

творческого конкурса «Лучшая 

группа», конкурса «Мисс и Ми-

стер БИТИ НИЯУ МИФИ»). 

6. В рамках взаимодействия с 

МАУК «Балаковская городская 

центральная библиотека» органи-

зация и проведение художествен-

но-эстетических виртуальных экс-

курсий по российским и зарубеж-

ным музеям. 

Интеллекту-

альное вос-

питание 

 - формиро-

вание куль-

туры ум-

ственного 

труда (В11) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин  «История», «Фило-

софия», «Логика», «Психо-

логия», «Русский язык и 

культура речи», «Русский 

язык для делового и про-

фессионального общения» 

для развития исследова-

тельского и критического 

мышления, формирования 

культуры умственного тру-

да посредством вовлечения 

студентов  в учебно- иссле-

довательскую деятельность 

(учебные исследователь-

ские задания, курсовые ра-

боты, НИРС). 

1. Участие в ежегодных Междуна-

родных конкурсах научных, мето-

дических и творческих работ: 

- «Социализация, воспитание, об-

разование детей и молодёжи»;  

- «Родина: патриотизм, граждан-

ственность, толерантность». 

2. Организация и проведение му-

ниципального конкурса научно-

популярных эссе-презентаций 

«Социально-практическая роль 

научных открытий в области моих 

профессиональных интересов». 

3. Организация и проведение вик-

торины «Первые шаги в профес-

сии». 

4. В рамках ежегодного Фестиваля 

науки проведение теста-драйва-

дистанта с диалог-тренингом 

«Профессии-онлайн как вызов со-

временности: что дальше...?» 

(диалог-тренинг носителя профес-

сии и работодателя). 

5. Организация и проведение 

научно-просветительских меро-

приятий, в том числе Открытого 

научного лектория СНО БИТИ 

НИЯУ МИФИ, семинаров, науч-

но-технических конференций и др. 

6. Организация мероприятий, 

направленных на вовлечение сту-

дентов в научную, научно-

исследовательскую и проектно-

конструкторскую деятельность с 1 

курса, и проведение студенческого 

конкурса научно-

исследовательских проектов БИ-
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ТИ НИЯУ МИФИ. 

7. Поддержка и развитие Студен-

ческого научного общества БИТИ 

НИЯУ МИФИ. 

8. Поддержка и развитие клуба 

любителей интеллектуальной иг-

ры «Время думать» 

9. Организация и проведение тур-

ниров по интеллектуальным иг-

рам. 

- понимание 

социо-

культурного 

и междис-

циплинарно-

го контекста 

развития 

различных 

научных об-

ластей (В12) 

 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин  «История», «Фило-

софия», «Логика», «Психо-

логия», «Русский язык и 

культура речи», «Русский 

язык для делового и про-

фессионального общения».  

. Участие в ежегодных Междуна-

родных конкурсах научных, мето-

дических и творческих работ: 

- «Социализация, воспитание, об-

разование детей и молодёжи»;  

- «Родина: патриотизм, граждан-

ственность, толерантность». 

2. Организация и проведение му-

ниципального конкурса научно-

популярных эссе-презентаций 

«Социально-практическая роль 

научных открытий в области моих 

профессиональных интересов». 

3. Организация и проведение вик-

торины «Первые шаги в профес-

сии» 

4. В рамках ежегодного Фестиваля 

науки проведение теста-драйва-

дистанта с диалог-тренингом 

«Профессии-онлайн как вызов со-

временности: что дальше...?» 

(диалог-тренинг носителя профес-

сии и работодателя). 

5. Формирование прикладных 

междисциплинарных научных ис-

следований с включением социо-

логических методик и подходов с 

вовлечением студентов и препода-

вателей в соответствующие проек-

ты, в частности, в проект «Этика 

науки». 

- способ-

ность анали-

зировать по-

тенциальные 

цивилизаци-

онные и 

культурные 

риски и 

угрозы в 

развитии 

различных 

научных об-

ластей (В13) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплины  «Философия». 

1. Участие в ежегодных междуна-

родных, всероссийских конферен-

циях ФГБОУ высшего образова-

ния «Московский государствен-

ный университет имени 

М.В.Ломоносова», ФГБОУ «Сара-

товский национальный исследова-

тельский государственный уни-

верситет имени Н.Г. Чернышев-

ского», ФГБОУ «Саратовский гос-

ударственный технический уни-

верситет имени Гагарина Ю.А.» 

по вопросам глобалистики. 

2. Проведение расширенного бри-
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финг-семинара «Современный 

научно-технический прогресс: pro 

и kontra». 

3. Стимулирование научно-

исследовательских инициатив 

междисциплинарной направлен-

ности, вовлечение студентов и 

преподавателей в соответствую-

щие проекты, в частности, в про-

ект «Изучение культурного насле-

дия современными естественнона-

учными методами», «Этика 

науки» и др. 

 

Естественнонаучный и общепрофессиональный модули 

Профессио-

нальное и 

трудовое 

воспитание 

- формиро-

вание глубо-

кого пони-

мания соци-

альной роли 

профессии, 

позитивной 

и активной 

установки на 

ценности 

избранной 

специально-

сти, ответ-

ственного 

отношения к 

профессио-

нальной де-

ятельности, 

труду (В14) 

Использование воспитательно-

го потенциала дисциплин есте-

ственнонаучного и общепро-

фессионального модуля для: 

 - формирования позитивного 

отношения к профессии инже-

нера (конструктора, технолога), 

понимания ее  социальной зна-

чимости и роли в обществе, 

стремления следовать нормам 

профессиональной этики по-

средством контекстного обуче-

ния, решения практико-

ориентированных ситуацион-

ных задач. 

- формирования устойчивого 

интереса к профессиональной 

деятельности, способности кри-

тически, самостоятельно  мыс-

лить, понимать значимость 

профессии посредством осо-

знанного выбора тематики про-

ектов, выполнения проектов с 

последующей публичной пре-

зентацией результатов, в том 

числе обоснованием их соци-

альной и практической значи-

мости; 

- формирования навыков ко-

мандной работы, в том числе 

реализации различных  проект-

ных ролей (лидер, исполнитель, 

аналитик и пр.) посредством 

выполнения совместных проек-

тов.  

1.Организация научно-

практических конференций и 

встреч с ведущими специали-

стами предприятий города и 

ветеранами атомной отрасли. 

2. Организация и проведение 

предметных олимпиад и уча-

стие в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

3.Участие в ежегодных акци-

ях студенческих строитель-

ных отрядов 

  

- формиро-

вание пси-

хологиче-

ской готов-

ности к 

Использование воспитательно-

го потенциала дисциплин об-

щепрофессионального модуля 

для: 

 - формирования устойчивого 
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профессио-

нальной де-

ятельности 

по избран-

ной профес-

сии (В15) 

 

интереса к профессиональной 

деятельности, потребности в 

достижении результата, пони-

мания функциональных обя-

занностей и задач избранной 

профессиональной деятельно-

сти, чувства профессиональной 

ответственности через выпол-

нение учебных, в том числе  

практических заданий, требу-

ющих строгого соблюдения 

правил техники безопасности и 

инструкций по работе с обору-

дованием в рамках лаборатор-

ного практикума. 

- формиро-

вание куль-

туры иссле-

дователь-

ской и ин-

женерной 

деятельно-

сти (В16) 

Использование воспитательно-

го потенциала дисциплин про-

фессионального модуля для 

формирования инженерного 

мышления и инженерной куль-

туры за счёт практических сту-

денческих исследований совре-

менных производственных си-

стем; проектной деятельности 

студентов по разработке и оп-

тимизации технологических си-

стем, связанной с решением ре-

альных производственных за-

дач; прохождения через разно-

образные игровые, творческие, 

фестивальные формы, требую-

щие анализа сложного объекта, 

постановки относительно него 

преобразовательных задач для 

их оптимального решения. 

Профессиональный модуль 

Профессио-

нальное вос-

питание 

- формиро-

вание чув-

ства личной 

ответствен-

ности за 

научно-

технологи-

ческое раз-

витие Рос-

сии, за ре-

зультаты ис-

следований 

и их послед-

ствия (В17) 

1.Использование воспитатель-

ного потенциала дисциплин 

профессионального модуля для 

формирования чувства личной 

ответственности за достижение 

лидерства   России в ведущих 

научно-технических секторах и 

фундаментальных исследовани-

ях, обеспечивающих ее эконо-

мическое развитие и внешнюю 

безопасность, посредством кон-

текстного обучения, обсужде-

ния социальной и практической 

значимости результатов науч-

ных исследований и технологи-

ческих разработок.  

2.Использование воспитатель-

ного потенциала дисциплин 

профессионального модуля для 

1.Организация научно-

практических конференций, 

круглых столов, встреч с веду-

щими специалистами предпри-

ятий экономического сектора 

города по вопросам технологи-

ческого лидерства России. 
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формирования социальной от-

ветственности ученого за ре-

зультаты исследований и их по-

следствия, развития исследова-

тельских качеств посредством 

выполнения учебно-

исследовательских заданий, 

ориентированных на изучение и 

проверку научных фактов, кри-

тический анализ публикаций в 

профессиональной области, во-

влечения в реальные междис-

циплинарные научно-

исследовательские проекты. 

 

- формиро-

вание ответ-

ственности 

за профес-

сиональный 

выбор, про-

фессиональ-

ное развитие 

и професси-

ональные 

решения 

(В18) 

Использование воспитательно-

го потенциала дисциплин про-

фессионального модуля для 

формирования у студентов от-

ветственности за свое профес-

сиональное развитие  посред-

ством выбора студентами инди-

видуальных образовательных 

траекторий, организации си-

стемы общения между всеми 

участниками образовательного 

процесса, в том числе с исполь-

зованием новых информацион-

ных технологий.  

1.Организация научно-

практических конференций, 

круглых столов, встреч с веду-

щими специалистами предпри-

ятий экономического сектора 

города по вопросам технологи-

ческого лидерства России. 

2. Участие в подготовке публи-

каций в высокорейтинговых 

рецензируемых научных изда-

ниях 

- формиро-

вание науч-

ного миро-

воззрения, 

культуры 

поиска не-

стандартных 

научно-

технических 

/ практиче-

ских реше-

ний, крити-

ческого от-

ношения к 

исследова-

ниям лжена-

учного толка 

(В19) 

 

1. Использование воспитатель-

ного потенциала дисциплин 

общепрофессионального моду-

ля для формирования:  

- понимания основных принци-

пов и способов научного позна-

ния мира, развития исследова-

тельских качеств студентов по-

средством их вовлечения в ис-

следовательские проекты по 

областям научных исследова-

ний;  

- способности отделять настоя-

щие научные исследования от 

лженаучных посредством про-

ведения со студентами семина-

ров, открытых лекций, круглых 

столов;  

- творческого и критического 

мышления, умения рассматри-

вать различные исследования с 

экспертной позиции посред-

ством обсуждения со студента-

ми современных исследований. 

1. Организация и проведение 

конференций с целью поиска 

нестандартных решений в 

жизни научно-технического 

сообщества. 

2. Участие в подготовке пуб-

ликаций в высокорейтинговых 

рецензируемых научных изда-

ниях. 

3. Формирование критическо-

го мышления, посредством 

обсуждения со студентами со-

временных научных исследо-

ваний и иных открытий при 

проведении круглых столов, 

семинаров, открытых лекций 

и др. 
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- формиро-

вание навы-

ков комму-

никации, 

командной 

работы и 

лидерства 

(В20); 

- формиро-

вание спо-

собности и 

стремления 

следовать в 

профессии 

нормам по-

ведения, 

обеспечива-

ющим нрав-

ственный 

характер 

трудовой 

деятельно-

сти и неслу-

жебного по-

ведения 

(В21); 
- формиро-

вание твор-

ческого ин-

женерного / 

профессио-

нального 

мышления, 

навыков ор-

ганизации 

коллектив-

ной проект-

ной дея-

тельности 

(В22) 

1.Использование воспитатель-

ного потенциала дисциплин 

профессионального модуля 

для развития навыков комму-

никации, командной работы и 

лидерства, творческого инже-

нерного мышления, стремления 

следовать в профессиональной 

деятельности нормам поведе-

ния, обеспечивающим нрав-

ственный характер трудовой 

деятельности и неслужебного 

поведения, ответственности за 

принятые решения через подго-

товку групповых курсовых ра-

бот и практических заданий, 

решение кейсов, прохождение 

практик и подготовку ВКР.    

2.Использование воспитатель-

ного потенциала дисциплин 

профессионального модуля для: 

 - формирования производ-

ственного коллективизма в ходе 

совместного решения как мо-

дельных, так и практических 

задач, а также путем подкреп-

ление рационально-

технологических навыков взаи-

модействия в проектной дея-

тельности эмоциональным эф-

фектом успешного взаимодей-

ствия, ощущением роста общей 

эффективности при распреде-

лении проектных задач в соот-

ветствии с сильными компе-

тентностными и эмоциональ-

ными свойствами членов про-

ектной группы. 

1. Организация научного 

подхода и чувства «Все в од-

ной команде» через участие 

студентов в проведении круг-

лых столов и семинаров. 

2. Формирование вертикаль-

ных связей и формальных 

правил жизни при проведении 

студенческих конкурсов 

- формиро-

вание куль-

туры ин-

формацион-

ной без-

опасности 

(В23) 

Использование воспитательно-

го потенциала дисциплин про-

фессионального модуля для 

формирование базовых навыков 

информационной безопасности 

через изучение последствий ха-

латного отношения к  работе с 

информационными системами, 

базами данных (включая персо-

нальные данные),  приемах и 

методах злоумышленников, по-

тенциальном уроне пользовате-

лям.  

Повышение знаний по инфор-

матизации общества и комму-

никационных технологий для 

решения коммуникативных и 

познавательных задач студен-

тами. 

Профессиональный модуль (по группам УГНС) 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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 фор-

мирование 

профессио-

нальной от-

ветственно-

сти в обла-

сти прове-

дения расче-

тов по мате-

риальным, 

трудовым и 

финансовым 

затратам, 

направляе-

мым на про-

изводство и 

реализацию 

выпускае-

мой продук-

ции, освое-

ния новых 

видов про-

дукции, 

внедрение 

прогрессив-

ной техники 

и техноло-

гии (В38); 

 фор-

мирование 

ориентации 

на неукос-

нительное 

соблюдение 

нравствен-

ных и пра-

вовых норм 

в професси-

ональной 

деятельно-

сти (В39). 

1. Использование для формиро-

вания чувства личной ответ-

ственности в области проведе-

ния расчетов по материальным, 

трудовым и финансовым затра-

там, направляемым на произ-

водство и реализацию выпуска-

емой продукции, освоения но-

вых видов продукции, внедре-

ние прогрессивной техники и 

технологии воспитательного 

потенциала блока профессио-

нальных дисциплин: 

Основы организации производ-

ства на предприятии; 

Планирование на предприятии; 

Управление инвестиционно-

инновационными процессами; 

Комплексный экономический 

анализ хозяйственной деятель-

ности; 

Управление затратами; 

Финансовый менеджмент; 

Управление финансовыми ре-

сурсами; 

Оценка эффективности инве-

стиционных проектов; 

Анализ финансовой деятельно-

сти предприятия; 

Оценка риска деятельности 

предприятия; 

Антикризисное управление. 

2. Использование в целях фор-

мирования ориентации на 

неукоснительное соблюдение 

нравственных и правовых норм 

в профессиональной деятельно-

сти воспитательного потенциа-

ла блока таких дисциплин, как: 

Аудит производственного 

предприятия; 

Организация и оплата труда на 

предприятии; 

Налогообложение предприятия 

1. Организация и прове-

дение экскурсий, научно-

практических конференций, 

форумов, круглых столов, ве-

бинаров по вопросам профес-

сиональной деятельности 

2. Участие в студенческих 

олимпиадах и конкурсах 

научных проектов, творческих 

мероприятиях, конкурсах 

профессионального мастер-

ства, в том числе по стандар-

там WorldSkills.  

3. Участие в подготовке 

публикаций в периодических 

научных изданиях; 

4. Участие в деятельности 

студенческого научного обще-

ства 

 

3. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ КОМИССИЯ (ГЭК) 

 

Итоговая аттестация выпускника вуза осуществляется государственной экзаменационной 

комиссией (ГЭК) БИТИ НИЯУ МИФИ.  

Основными функциями ГЭК являются:  

- комплексная оценка уровня подготовки выпускника и определение соответствия подго-

товки выпускника требованиям ОС ВО НИЯУ МИФИ;  

- выявление умений и навыков применения теоретических знаний для решения конкретных 

научных, технических, экономических и социальных задач в области своего направления подго-
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товки;  

- принятие решения о присвоении квалификации (степени) по результатам итоговой госу-

дарственной аттестации и выдаче выпускнику соответствующего документа об образовании и о 

квалификации, образца, устанавливаемого Министерством науки и высшего образования Россий-

ской Федерации. 

- разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки обучающихся, 

на основании результатов работы государственной экзаменационной комиссии.  

ГЭК состоит из председателя, членов комиссии и секретаря.  

Председателем ГЭК, сформированной для проведения итоговой государственной аттеста-

ции обучающихся БИТИ НИЯУ МИФИ, освоивших образовательные программы высшего образо-

вания, утверждается, лицо, не работающее в НИЯУ МИФИ, имеющее ученую степень доктора 

наук и (или) ученое звание профессора либо являющееся ведущим специалистом - представителем 

работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности.  

ГЭК формируется из лиц, приглашаемых из сторонних организаций: специалистов пред-

приятий, учреждений и организаций – потребителей кадров данного профиля, профессорско-

преподавательского состава и научных работников БИТИ НИЯУ МИФИ, а также ведущих препо-

давателей и научных работников других образовательных организаций.  

Численный состав ГЭК не может быть меньше 5 человек, из которых не более 50% являют-

ся представителями НИЯУ МИФИ и/или иных образовательных организаций.  

Работа ГЭК проводится в сроки, предусмотренные учебными планами БИТИ НИЯУ 

МИФИ. 

Основной формой деятельности ГЭК являются заседания. Заседания государственной экза-

менационной комиссии правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от числа лиц, 

входящих в состав комиссий. Заседания государственной экзаменационной комиссии проводятся 

председателями комиссий. Проведение заседания государственной экзаменационной комиссии 

или апелляционной комиссии и решения, принятые соответствующей комиссией, оформляются 

протоколом.  

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ АТТЕСТАЦИОННЫХ ИСПЫТАНИЙ 

 

Требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний до-

водятся до сведения обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до начала итоговой государствен-

ной аттестации.  

Защита выпускной квалификационной работы (за исключением работ по закрытой темати-

ке) проводится на открытом заседании экзаменационной комиссии с участием не менее двух тре-

тей ее состава. 

В ГЭК по защите выпускных квалификационных работ до начала ее работы представляются 

следующие документы: 

 справка декана факультета о выполнении выпускником учебного плана и полученных им 

оценок по теоретическим дисциплинам, курсовым проектам и работам, учебной и производствен-

ной практике;  

 пояснительная записка к выпускной квалификационной работе; 

 распечатка презентации выпускной квалификационной работы;  

 отзыв руководителя о выпускной квалификационной работе. 

Тексты выпускных квалификационных работ размещаются в электронно-библиотечной си-

стеме НИЯУ МИФИ и проверяются на объём заимствования, в том числе содержательного, выяв-

ления неправомочных заимствований устанавливается кафедрой.  

Доступ лиц к текстам выпускных квалификационных работ обеспечивается в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, с учетом изъятия по решению правообладателя про-

изводственных, технических, экономических, организационных и других сведений, в том числе о 

результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, о способах осуществле-

ния профессиональной деятельности, которые имеют действительную или потенциальную ком-

мерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам.  

Продолжительность заседания государственной экзаменационной комиссии не должна пре-
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вышать 6 часов в день. Продолжительность защиты одной выпускной квалификационной работы, 

как правило, не должна превышать 45 минут. Для сообщения содержания выпускной квалифика-

ционной работы выпускнику предоставляется не более 20 минут.  

Не позднее, чем за 2 календарных дня до защиты выпускной квалификационной работы, 

обучающиеся должны быть знакомлены с отзывом. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», а также дублируются оценками по 

сто балльной и европейской (ECTS) системе оценки качества обучения студентов, принятой в 

НИЯУ МИФИ. При определении оценки работы принимается во внимание уровень теоретической, 

научной и практической подготовки выпускника. Результаты защиты выпускной квалификацион-

ной работы объявляются в день его проведения.  

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов чле-

нов комиссий, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии. 

При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.  

В протоколе ГЭК указывается присвоенная квалификация, какой диплом (с отличием или 

без отличия) выдается выпускнику НИЯУ МИФИ, а также решение комиссии о выпускниках по 

тем или иным причинам не прошедшим итоговую государственную аттестацию. Протоколы засе-

дания ГЭК подписываются председателем. Протокол заседания государственной экзаменационной 

комиссии также подписывается секретарем ГЭК.  

Решение о присвоении выпускнику квалификации (степени) по направлению подготовки и вы-

даче диплома о высшем образовании государственного образца принимает государственная экзамена-

ционная комиссия по положительным результатам итоговой государственной аттестации, оформлен-

ным протоколами ГЭК.  

Выпускникам, прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы государственного 

образца об уровне образования и (или) квалификации. 

Диплом с отличием выдается выпускнику НИЯУ МИФИ на основании оценок, вносимых в 

приложение к диплому, включающих оценки по дисциплинам, курсовым работам и итоговой гос-

ударственной аттестации.  

Для получения диплома с отличием выпускник НИЯУ МИФИ должен иметь по результатам 

итоговой государственной аттестации только оценки «отлично». При этом оценок «отлично», 

включая оценки по итоговой государственной аттестации, должно быть не менее 75%, остальные 

оценки – «хорошо».  

В тех случаях, когда защита выпускной квалификационной работы признается неудовле-

творительной, ГЭК устанавливает, может ли выпускник представить к повторной защите ту же ра-

боту с доработкой, определяемой комиссией, или же обязан разработать новую тему, которая 

устанавливается кафедрой.  

Выпускник, проходивший обучение по ОС НИЯУ МИФИ и получивший при защите вы-

пускной квалификационной работы неудовлетворительную оценку, а также не прошедший итого-

вые аттестационные испытания без уважительной причины, вправе пройти государственную ито-

говую аттестацию повторно не ранее чем через 10 месяцев и позднее чем через пять лет после 

прохождения государственной итоговой аттестации впервые.  

Для прохождения повторной государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государ-

ственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в БИТИ НИЯУ 

МИФИ на период времени, установленный календарным учебным графиком для прохождения 

государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы.  

Государственные аттестационные испытания для одного лица могут назначаться не более 

двух раз. Лицо, повторно не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважитель-

ной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

оценки, отчисляется из БИТИ НИЯУ МИФИ и ему выдается справка об обучении.  

Выпускнику, обучавшемуся по образовательной программе высшего образования и не за-

щитившему выпускную квалификационную работу по уважительной причине (по медицинским 

показаниям или в других документально подтвержденных исключительных случаях), по решению 

государственной экзаменационной комиссии должна быть предоставлена возможность пройти 

итоговые аттестационные испытания, но не позднее шести месяцев после завершения государ-
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ственной итоговой аттестации.  

Обучающийся должен представить в организацию документ, подтверждающий причину его 

отсутствия. Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание по ува-

жительной причине, допускается к сдаче следующего государственного аттестационного испытания 

(при его наличии).  

 

6. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ АТТЕСТАЦИОННЫХ ИСПЫТАНИЙ 

 

По результатам государственной итоговой аттестации обучающийся имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменное заявление об апелляции по вопросам, связанным с процедурой 

проведения государственных аттестационных испытаний: 

 о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации – непосред-

ственно в день проведения государственной итоговой аттестации;  

 о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации – не позднее следу-

ющего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации.  

Апелляция рассматривается в срок не позднее двух рабочих дней со дня ее подачи. Апелля-

ция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей со-

става апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель соответствующей госу-

дарственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию.  

Для рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения защиты выпускной ква-

лификационной работы, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступле-

ния апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, от-

зыв руководителя, протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и заключение 

председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов 

при защите подавшего апелляцию обучающегося.  

Решение апелляционной комиссии утверждается простым большинством голосов. При рав-

ном числе голосов председатель апелляционной комиссии обладает правом решающего голоса. 

Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии, подписанное ее председателем, до-

водится до сведения подавшего апелляцию обучающегося (под роспись) в течение трех рабочих 

дней со дня заседания апелляционной комиссии.  

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственного атте-

стационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений:  

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры про-

ведения государственного аттестационного испытания обучающегося не подтвердились и (или) не 

повлияли на результат государственного аттестационного испытания;  

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушени-

ях процедуры проведения государственного аттестационного испытания обучающегося подтвер-

дились и повлияли на результат государственного аттестационного испытания.  

В случае удовлетворении апелляции результат проведения государственного аттестацион-

ного испытания подлежит аннулированию, в связи, с чем протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной ко-

миссии.  

Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное аттестационное ис-

пытание в установленные сроки.  

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного аттестацион-

ного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: об отклонении 

апелляции и сохранении результата государственного аттестационного испытания; об удовлетво-

рении апелляции и выставлении иного результата государственного аттестационного испытания. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Реше-

ние апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленного ре-

зультата государственного аттестационного испытания и выставления нового.  

По решению апелляционной комиссии может быть назначено повторное проведение госу-

дарственных аттестационных испытаний для обучающегося, подавшего апелляцию. Повторное 

проведение государственных аттестационных испытаний проводится в присутствии одного из 
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членов апелляционной комиссии.  

Повторное прохождение защиты выпускной квалификационной работы должно быть про-

ведено не позднее даты истечения срока обучения обучающегося, подавшего апелляцию, установ-

ленного в соответствии с ОС НИЯУ МИФИ. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.  

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС НИЯУ МИФИ по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика». 

 

Программу составил: доцент Кочеваткина Э.Ф. 

 

Рецензент: д.э.н., профессор Суворова В.В. 

 

Программа одобрена на заседании УМКН 38.03.01 «Экономика» от 31.08.2021 года, прото-

кол №1. 

 

Председатель учебно-методической комиссии Кочеваткина Э.Ф. 


